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Ust Siireg idari ve Akademik Personel Yénetim Siireci
Sireci Adi YUksekokul Yonetim Kurulu Streci
Alt Siireg Ogrenci Isleri ile ilgili kararlar, disiplin, akademik ve idari personel gérevlendirme,

Baslatan olaylar/
Kriterler

IAkademik, idari ve 6grenci ile ilgili konulann giindeme gelmesi ve Yiksekokul
MudUrinin ¢aginsi Gzerine toplanir

Sahibi

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu MiduarlGgu

Yiriatildaga Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu/YGiksekokul Yénetim Kurulu

Yaratildiga Alt Birim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiliksekokulu Midarlagu

Sahibi/Sorumlusu

Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu MiduarlGgu

Amaci

'YUksekokul igindeki akademik ve idari surreclerle ilgili kararlarin alinmasi ve

yaritilmesi .
£ | Tarmi YUksekokul Mudirinin bagkanliginda Mdidir Yardimcilan ve bazi Ogretim
§ a Elemanlarindan olusan Yoénetim Kurulunun Mevzuat ¢ergevesinde idari ve akademik
a isleyisle ilgili kararlar aldigi sirectir.
Dayanagi 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu 20. maddesi
Gergeklesme o e L e
Dénemi/ SIkiigi IAylik olagan veya Mudurtin gerekli gérdiigi hallerde
Riskler (*) Kisi magduriyeti
Strecin diizenli bir sekilde isleyisi ile karar alma slirecinde zaman kazaniimasi
Firsat (**)
Kararlarin resmi olarak kayit altina alinmasiyla sireglerin izlenebilir olmasi
. _Alinan kararlarin PUKO doéngusu dagiliminda kontrol ve énlem almaya yonelik karar
Performans Gostergesiloran,
izleme Sikiigi IAylik olagan veya Mudiuiriin gerekli gérdugi hallerde
Amag 4 Kalite odakli kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Stratejik Plan Hedef 45 Mali yonetim yapisi, personel, birim, hizmet ve kurum
eder 4. performansi izlenerek, etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir
o Program/ Alt Y iiksekogretim/ Onlisans Egitimi
+_ | Performans Programi | Program
g Faaliyet insan kaynaklar yénetimine iligkin faaliyetler
o
= Kurumsal ic Degerlen- A.1 Liderlik ve Kalite
dirme Olgiiti
(Hazirlama Kilavuzu ~ A-1.1 'Yonetisim modeli ve idari yapi
Sirim 3.2)
(*) Belirsizligin etkisi
(**) Beklenenden pozitif veya negatif sapmalar

(***)

Her birimin verdigi hizmete gére iligkilendirilmesi
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No. Kontrol Kriteri (****) Sirece Katkisi
1 |ilgili mevzuat Kararlarin mevzuata uygun olarak alinmasi

)Asamali Kontrol (Yliksekokul Madiiri/Ydnetim

2 Kurulu) Sorumluluk dagimi ve hesap verebilirlik
No. Sirecin Girdileri Tedarikgiler / Girdi Saglayicilar
1 [Toplanti giindem maddeleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
2 |Akademik, idari ve dgrenci ile ilgili konular Personel ve 6grenci
3
No. Kaynaklar (*****) Sirece Katkisi
1 |Akademik, idari ve dgrenci ile ilgili glindem konulari [isleyisin diizenli ve zamaninda gerceklesmesi
No. Ciktilar Siirecin Hizmet Alicilan / Faydalananlar
1 |Y6netim Kurulu Kararlari Akademik ve idari birimler, 6grenciler
Sire¢ Adimlan
Kim/Kimler oo ..
No. Aciklamasi Rol/Pozisyon Girdi/ Cikti/ Dokiiman
1 Yiksekokul Yonetim Kurulunda
gorisulecek konular/ bagvurular Y Uksekokul Sekreteri/Biiro GD K
- - - P onu
giindeme alinmak (izere Yuksekokul Isleri
Sekreterligine gonderilir.
Yiksekokul Yonetim Kurulu glindemi Yiksekokul Sekreterlik/Blro .
2 olusturulur. isleri GD Gindem Olusturma
3 Y iksekokul Yoénetim Kurulu toplanti
bilgisi (giin ve saat) kurul Gyelerine Y iiksekokul Mudari CD Toplanti Bilgisi
bildirilir.
4 Alinan kararlar Yuksekokul Yénetim ) _ _ _
Kurulu Gyelerine EBYS Uzerinden Ogrenci Isleri/Personel Isleri  |CD Imza
imzalatilir.
. . igili Birimler/ Ogrenci
5 |Alinan kararlann ilgililere bildirimi yapilir, [ 3 . ; .
birimlerce sure¢ baslatilir. Eg:(;l::ﬁ;onel Daire GD Slre¢ Baglatma




